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Familles

2 1 27 1515 familles CAF

602 familles ASE
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Fusion avecle
service de soins
SSIAD
Athis-Mons:

un partenariat qui
se renforce afin de
créer un service
autonomie

Ve ~

{ SOGS

T AA &l
l dzi 2y 2YAS

Développement de
I'activité sur
WISSOUS avecla
mise en place du
projet mobilité
(financement d'un
véhicule par le
Conseil
départemental du 91)

dzNJ T YAf f Sa

Centre Hospitalier de

Signature d'une
convention de
partenariat avec
l'unité

d’accompagnement

Parents-bébé
al’hopital de

Gonesse (95)

onesse

Augmentation des
activités collectives
tout aulongde
I'année afin de créer
des relations
professionnels/
familles, créer des
liens, susciter
dynamisme et
curiosité

)
ARS

Elaboration du
cahier des charges

SAAD afinde
présenter une
demande
d’autorisation
conjointe
aide et soins

2

TOIT ETJOIE

POSTE HABITAT

Mise en place du
projet VESTA avec le
bailleur social Toit
et joieetun
financement de
I’Etat. L'objectif est
de soutenir des
locataires en
précarité afin d’ils
vivent dans un
cadre de vie décent
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Déploiement de Préparation de

Domatel, logiciel de
signature et de suivi
des interventions

I'évaluation HAS
parl'animation de
groupes de travail

sur nos pratiques

et procédures

Poursuite de nos
actions Qualité
et Conditions De Vie
au Travail
par la formalisation
du télétravail et du
droitala
déconnexion

Poursuite de nos réunions “qualité de vie au travail” afin d'échanger

sur les missions des professionnels, réaliser une fiche logement qui

prévient les risques au domicile, travailler sur les plannings afin de
respecter la sectorisation, les temps de pause...
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Grossesse

Naissance

5% 39%

Accompagnement d'un
monoparent vers
l'insertion

1% Motifs 18%
d’'intervention

CAF Maladie de courte durée
Familles nombreuses enfant ou parent

13% 17%

Maladie de longue durée
enfant ou parent

Financement CAF 2 100% Décés d'un enfant

1%
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SERVICE SERVICE
PRESTATAIRE § MANDATAIRE TOTAL

HEURES 2024 59 546,25 734,50 60 280,75

HEURES 2023 55943 399 56 342

HEURES 2022 56 715,75 356 57 071,75
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Répartition des postes au 31/12/2024

77 78 SIEGE | SAAS TOTAL
Agent 4 domicile 12 11 4 3 9 8 19 66
Employé a domicile 2 1 2 4 26 32
Auxiliaire de Vie Sociale 5 2 2 8 4 2 16 41
TISF / Faisant Fonction TISF 22 14 15 21 17 17 106
Assistant technique 1 1 2
Aide-soignant 18 18
Conseiller technique 1 1
Responsable_de se.cteur/inf. 3 ) 1 2 3 4 4 19
coordinatrice
Responsable d’Entité 1 1 ’ ' 1 1 6
Départementale
Administratifs (assistanat de
direction, comptabilité, 13 2 14
facturation, RH)
Directeur général d’entité 1 2 2
Total par antenne 43 32 24 38 36 32 14 86 305
TOTAL GENERAL 305
[ Sa !'3Syida £t R2YAOAE S Si foRd? YiL2A(A &S AR St yR2AY A A
[ S&4 ! dzZEAf Al ANBE R&o@B®S a20A1tS NBLNBaSyidSyil
[ S&4 ¢L{C S ClAalyl C2y QopZyd ¢L{C NBLINBaSyidSyi
[ 84 FTRYAYA&A(GNIaFTa RS&E FyiSyySa o6!aaradlyd 4
wSalLkRyalofS RS aASO§SdN SSELIWRABYGHMMTIBS OR NB LINS 2
[ $a T2y Oox2ylaljfRANIBE (IR BANBObEYIitRS RANBOs2yS
fl FFEOldzNF a2y > fSa NBAERENY2E KdSIOWRIPE NB LINS 3

T I C! 5-RISC8) y QS



2i PAOOEOEI 1T AAO AAAAOEAO PAO OUDPA A
[ LINPLIRZ2Nb2Y RS LladSa

LJdzZA G fj 8z2S yS NBLINBESY2%&
O2y (NI Gas 2R / 5L &

@cpi ®cop @CPRO O cA

[ Sa O2 i B NXI ROS az2yd |
padzNJ fOyyS/S Ruo@eyY i BRA&
LINEFSEdaA2yylttAalazy S
RR LILINEBYysaal 3So

[ S& Y2oTa RS NBO2 dzNA
{0 OONRPAAASYSYy®@ Oa BN NI R
NBYLX I OSYSyid RS al f |l NR:
S L2 G108} dAS S @ P LINK DA
O2y G NI Ga a R dzNB S AYF
RR LJILJ2 NI SNJ dzy S aGFr oAt Al
03a20A@oAPaljdzk I NARSaAD

(@]
0]
Q)¢
N
>
<,
Q)¢

[§ y2YONB RS &FLflNASE

LJ- Nb S ¢ OK2AaAr az2yid RS
aSO0SdzNJ FIFYAffSO®

=0 ® Hommes @ Femmes

[SUS@R2TS C!l alf[S[A% NBYSy &> R)\
Sy i NB HNHO S HAHN LI & 3
L HMOD él-fINJ\séSNJZY[Yl-SéLJI\ﬁBiLL'Bz
L SttS Sad NBadsSS adlotSo NB LINE &
pRS y2a SiuiSOsa¥Fa ClaL[[9@®
2024

2022 2023

() Hommes () Femmes

/2GS ©BUISO®F | lod@ASMSYNES HRSHo Si
HAnunX LIlaalyd RS cc  atbkftl

~

ai

fAyidSaANI a2y RS& alflNRSA J2 N
REK2YYS NBadS adlofS RSLIzA 3S
Y2YONB EAYEES RYGSNBSYy!l yi
2022 2023 2024
T I C! 5-RISESI y a$s



Famille SAAS

20a29 ans 2

30439 ans 5

40a49ans 26

50 a59 ans 38
60 ans et plus 15
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Famille SAAS

Moins de 2 ans 14
2-4ans 7
5-10 ans 26
11-20 ans 25
21-30 ans 6

3lanset + 8
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Evolution | Evolution

2022 2023 2022 1 5022-2024 |2023-2024

Nombre d’heures d’absences injustifiées

229,28 281,50 97 -58% -66%

SAAS 149,12 242 119,50 -20% -51%

Nombre de jours d'arrét pour cause de maladie

9155,50 8294 7778,50 -15% -6%

SAAS 1733,50 2047 1820 5% -11%

Nombre de jours d’arrét pour cause d’accident de travail/trajet

2471 2 885,50 1556,50 -37% -46%
SAAS 891 909 347 -61% -62%
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*CADRE = Direction générale, Directeur Administratif et Financier, Responsable d'Entité Départementale, Responsable RH
*ADMIN/SUPPORT = Responsable de secteur, Assistant technique, Assistant RH, Gestionnaire facturation

2023 2024 Evolution
2023- 2024
CDD CDI CDD CDI
*CADRE 0 2 0 0 100%
*ADMIN 1 7 3 2 -38%
TISF/FF
TISF 2 22 12 7 -21%
AD/ED/AVS 7 1 2 1 -63%

2024 Evolution 2023-2024

Démission 25 9 -64%

Départ volontaire en retraite 3 6 100%

Fin de contrat CDD 16 4 -75%

Fin de période d'essai a I'initiative de 'AFAD IDF 6 4 -33%

Fin de période d’essai a l'initiative du salarié 1 3 200%
Licenciement pour causes réelles et sérieuses 1 1 0%
Licenciement pour fautes grave 1 1 0%
Licenciement pour inaptitude q 3 4%

Rupture conventionnelle 5 4 -20%

TOTAL 67 35 -48%
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Embauches SAAS
2023 2024 .
Evolution
CDI CDI 2023- 2024
AD/ED/AVS 3 1 13 12 525%
TOTAL 4 25
Motif de départ SAAS 2023 2024 Evolution 2023-2024
Démission 8 9 13%
Départ volontaire en retraite 0 1 100%
Fin de contrat CDD 9 1 22%
Fin de période d'essai a I'initiative 1 4 300%
de 'AFAD IDF °
Licenciement pour fautes grave 1 0 -100%
Licenciement pour inaptitude 1 0 -100%
TOTAL 20 25 25%
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AD/ED/AVS TISF TOTAL
14,19 19,50 33,69
13,02 16,05 29,07
12,35 13,60 25,95
11,46 15,08 26,54
6,26 12,97 19,23

5 11,67 16,67
12,31 19,36 31,68
10,09 18,96 29,05
13,60 16,20 29,80
13,60 26,17 39,77
7,26 15,40 22,66
8,76 17,53 26,29
60,87 60,87
61,07 61,07
126,84 97,03 223,87
123 105,46 228,46
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Individuel
ou collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

C2NXI a2Yya

Individuel ou
Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Fonction
occupée

Tous salariés

Tous salariés

Tous salariés

Tous salariés

Intervenants

yz2y

Fonction occupée

TISF

TISF

Aides soignants

TISF

TISF

AD

20f A3l G2ANB A

Intitulé de la formation

Sensibilisation a la bientraitance

Formation SST

PSC1

PSC1

Gestes et postures

20f A3l G2ANBA

Intitulé de la formation

Visite en présence d'un tiers

Ecrits professionnels : session 3

Formation au massage assis

Accompagner les enfants porteurs de
handicap

VAE TISF

VAE AES
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Organisme de
formation

UNA

FPSI

Ville de Versailles

La Croix Rouge

APAVE

Organisme de
formation

ADYFOR

ADYFOR

ERGOTONIC

ADYFOR

IRTS DE PARIS

IRTS DE PARIS
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Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Individuel

Collectif

Individuel

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

Collectif

TISF

TISF

TISF

Adminstratifs

AVS

TISF

RRH

Administratifs

Administratifs

TISF

AVS

SAAS

SAAS

TISF

RED

Adminstratifs

Accompagner les enfants porteurs de
handicap

Ecrits professionnels - session 2

Visites en présence d'un tiers

Logiciel : DOMATEL

Cuisine en quotidien

Accompagner les enfants présentant un
trouble du comportement

Formation avenant 43

Logiciel : Lancelot

Logiciel : Perceval

Accompagner les enfants porteurs de
handicap

Sensibilisation a la Bientraitance grice au
simulateur de vieillissement

Manager les situations de maltraitance

Transmissions ciblées

Accompagner les enfants présentant un
trouble du comportement

Les clés du management

Les tableaux de bord pour piloter les
services
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ADYFOR

ADYFOR

ADYFOR

ARCHE

UNA

ADYFOR

ADEDOM

ARCHE

ARCHE

ADYFOR

UNA

UNA

UNA

ADYFOR

ADEDOM

ADEDOM



Collectif Tous salariés Sensibilisation a la bientraitance UNA

Collectif Tous salariés Formation SST FPSI

Collectif Tous salariés PSC1 Ville de Versailles

Collectif Tous salariés PSC1 La Croix Rouge

Collectif Intervenants Gestes et postures APAVE
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Conjuguons nos COMPELENCes

arche%

LE DIGITAL AU SERVICE DE LA PERSONNE

croix-rouge francaise
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